TIPO DE AREA

Area a ser considerada para célculo do nimero de

serventes, em m?2

TOTAL

9016.14

TOTAL
Pisos frios 1107.81 1107.81
Areas internas Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 142.04 142.04
Banheiros 65.24 65.24
TOTAL 1315.09
TIPO DE AREA M?
. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 72.84
Areas Externas -
Estacionamento/Arruamento/Calcadas 5234.00
Patios e dreas varrer 3709.30




PRODUTIVIDADE ADOTADA - ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS POR M?

Ciclo de Limpeza Produtividade Produtividade Quantidade Estimada de
Tipos de Areas Area(m?) emdias e 8horas Diaria de 8 horas  Recomendada Profissionais
de trabalho de trabalho IN 5/2017 (m?)
1|Area Interna - Pisos frios 1107.81 1.00 800 800m2 a 1200 m? 1.38
g|Area Interna - Areas com espagos fivres - 142.04 1.0 1500 1000m2 a 1500 m2 0.09
sagudo, hall
3[Area Interna - Banheiros 65.24 1.00 200 200m2 a 300 m? 0.33
4|rea Externa - Pisos pavimentados 72.84 1.00 2700 1800 m2 a 2700 m? 0.03
adjacentes/contiguos as edificagdes
Area Externa - Varricdo de passeios e )
arruamentos 5,234.00 1.00 9000 6000 a 9000 m 0.58
Area Externa - Patios e areas verdes com )
média frequéncia 3,709.30 1.00 1800 1800 a 2700 m 2.06

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS - SERVICOS MEDIDOS POR M? 4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo Sei n°: 01420.101692/2025-91
Licitagdo n°:
Data do Pregao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |SINDLIMP/AL 1/1/12025
D N° de meses de execugao contratual |

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida
2 Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): 4
3 Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional Servente
5 Data base da categoria 1° de janeiro
Mddulo 01 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)
A Salério base R$ -
B Adicional de periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIlI R$ -
C Adicional de insalubridade | CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII R$ -




D Adicional noturno 0
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 0
F Outros (especificar) 0
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ -
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 [13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8.33% R$ -00
B Adicional de férias 12.10% R$ -00
Subtotal R$ -00
C [Incidéncia dos encargos previstos no submadulo 2.2 sobre o item 2.1 36.80% R$ -00
TOTAL R$ -
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ -
B Salario Educagéo 2.50% R$ -
C  [SAT-GIIL/RAT: | 3% | FAP 1 3.00% RS -
D SESC ou SESI 1.50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1.00% R$ -
F SEBRAE 0.60% R$ -
G INCRA 0.20% R$ -
H FGTS 8.00% R$ -
TOTAL 36.80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢gdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacio dada pela IN n® 7/2018).

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios | |Valor (R$)




A |Transporte (4,00*2)*22 dias R$

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao 22 dias R$

C Assisténcia Médica ambulatorial

F Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

G Beneficio Solcial de Obreiro

H Outros (especificar) R$
TOTAL R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6° desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$
2.2  |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.50% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.98% R$
TOTAL 7.20% R$




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagao dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, 0

percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 |Composicao do Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A Subsituto na Cobertura de Férias 8.33% R$ -00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.82% R$ -00
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ -00
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0.25% R$ -00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.16% R$ -00
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.50% R$ -00
TOTAL R$ -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -00
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncia Legais R$ -
42  |Substituo na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado)
B Materiais (custo mensal por empregado)




Equipamentos (custo mensal por empregado)

C
D Utensilios
E EPI'S

TOTAL R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.00% R$
B Lucro 10.00% R$
C Tributos Aliquota R$
CAl|.. PIS 1.65% R$
C2|PUos Fe e OrING 7.60% RS
C.3|Tibutos MulISS 5.00% R$
TOTAL 14.25% R$
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Mébdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E Mébdulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$




QUADRO RESUMO - METRAGEM

AREAS INTERNAS
Produtividade
1) Area Interna - Pisos frios Produtividade: 800 IN: 800m2 a
1200m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SRECO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/800
0.0012500 R$ R$
TOTAL R$ -
Produtividade
2) Area Interna - Areas com espagos livres - saguio, h: Produtividade: 1500 IN: 1000m2 a
1500m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SREGCO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/1500
0.0006667 R$ R$
TOTAL R$ -
Produtividade
3) Area Interna - Banheiros Produtividade: 200 IN: 200m2 a
300m2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SRECO HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/200
0.0050000 R$ R$ -
TOTAL R$ -
AREAS EXTERNAS
] . . Produtividade
4) Area Externa - Piso pavimentado .
aLja:eantesrgontiguos a F:adificac;éo AR IR ECEE 200 LE LI E
2700m2
PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL

SERVENTE 112700




0.0003704 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
Produtividade
5) Varrigao de passeios e arruamentos Produtividade: 9000 IN: 6000 m?* a
9000 m?
PREGO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/9000
0.0001111 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
Produtividade
6) Patios e areas verdes com média frequéncia Produtividade: 1800 IN: 1800 m* a
2700 m?
PREGO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM/MES SUB TOTAL
SERVENTE 1/1800
0.0005556 R$ - R$ -
TOTAL R$ -
DEMANDA DE SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTO TA L. MENSAL TOTAL (12
(R$/ M?) m?) (RS) meses)
1) Area Interna - Pisos frios R$ 0.00 1,107.81 R$ 0.00 R$ 0.00
2) Area Interna - Areas com 142.04 R$ 0.00
espagos livres - sagudo, hall R$ 0.00 R$ 0.00
) 65.24 R$ 0.00
3) Area Interna - Banheiros R$ 0.00 R$ 0.00
4)Area Externa: piso 72 84 R$ 0.00
pavimentado
adjacente/contiguos a edificagio R$ 0.00 R$ 0.00




5) Arc.fa Externa: Varrigdo de RS 0.00 5.234.00 RS 0.00 R$ 0.00
passeios e arruamentos
Area Externa -’P.atlos ¢ dreas RS 0.00 3,709.30 R$ 0.00 R$ 0.00
verdes com média frequéncia

TOTAL 10,331.23 R$ 0.00 R$ 0.00
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